
Analyse
Warum haben wir 

wenig/keine Bewerber?

Arbeitgeber-
Attraktivität
Arbeit an Marke, 
Standort, Auftritt

BBE Programm: Erfolgsschlüssel Personal 
Hier dreht sich alles um Ihr Personal!

Organisations-
und Team-

entwicklung

Onboarding/ 
Einarbeitung

Informations-
/Wissens-
austausch

Wertesystem 
und Team-

Bildung

Karriere-
Planung

Leistungs-
Steuerung/ 

Prozesse

Motivation:
Vergütung und 
Wertschätzung

Personal-
Qualifikation/ 
Weiterbildung

Recruiting Start

Onboarding

Budgetfindung
Was kostet es uns, den Mitarbeiter 

NICHT zu haben?

Medienwahl
Wo werden wir 

gefunden?

Aktivierung 
aller Kanäle

Chancen im 
Wettbewerb um 

das beste Personal 
erhöhen

Auswahl unter 
Bewerbern
Die RICHTIGEN 

Mitarbeiter einstellen

Einstellungs-
gespräche
Verhandlung 

besserer Verträge


